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Mapa general de Procesos Talentia HR - BUNDLES

“Tolen’rio HR es una completa

solucion modular, infegrada y
descentralizada que ayuda la
gestion completa del ciclo de
vida de las personas, dentro de
las organizaciones”

O RGPD

Absence Recruiting &
Management Onboarding

talentia

CORE HR
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Comp & Ben Development

Learning
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Integracidon Sotware Externo Yler©

procesos

« El modulo Talentia Connector (incluido en Informacién habitual a integrar,
CORE HR) permite la infegracion con sistemas EJEMPLOS:
de terceros
v Importaciones « Relacion Laboral
v Exportaciones « Centro de Trabajo
« Centro de Coste
« Infegracion de datos asincronica basado en - Convenio
fichero (ixt), tabla/vista (BBDD) o web services. - Tipo de jornada
« Categoria
- Los datos de Talentia HCM data pueden ser * Tipo de Contrato
igualmente ‘master’ o ‘slave’  Unidady puesto organizativo

(Asignacion organizativa)
« Datos Salariales

Jent
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Integracion Software Externo Ejemplo 1
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Volver a
los

procesos

Integracion software externo Ejemplo 2
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Beneficios de la integracion de datos Yolee'®

procesos

. Talentia HCM actUa plataforma de integracién de datos- DATO UNICO

« Repositorio Unico de todos los dato de las ndminas y RRHH del cliente.

« Reporting avanzado y KPI'S Unico con todos los datos de Recursos Humanos de la compafia
« Independientemente de la/s ndmina/s que tenga el cliente

- Posibilidad de tener varias nédminas diferentes, cambiar de ndmina o mantener las existentes.

« Talentia HCM actia como base de datos maestra para dar soporte a cualquier migracion de programa de
noémina y/o externalizacion en una asesoria

* Integracion continua de datos

« Herramientas de monitorizacién y alertas para usuarios (ETL)

toLento
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Core HR — Gestion de personas

Personas
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Volver a

los
procesos

PEOPLE- Personas

Sistema global de
personas
Historia completa de las

personas:

Datos personales

Datos laborales

Datos organizativos
Datos salariales-Recibo
ndmina

Documentacion adjunta
(hdminas, certificados...)
Curriculum vy perfil profesional
Sanciones

Informes especificos

Lalentia
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Core

HR — Gestidn de organizacion

Human Resources
Human Resources Manager

ELLIS, PATRICIA
Location

Headquarter
& TeLemmone
i (617 725355t

Human Resources

Divisional Human Resource Manager

BALLOTTA, KARINE

TELEPHONE
917971151
EMAIL ADORESS
DUPONT, ALICE
LOCATION

TELEPHONE
0145227218
L EMAIL ADDRESS

SILVA FERNANDES; IRENE

Human Resources Human Resources

Human Resources Compensation Analyst Human Resources Recruiting Coordinator

Piarce, Jasmine
LocaTION
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Volver a

los
procesos

Organigrama

« Organigrama y gestion de organizacion
«  Gestion de estructuras historicas.
« Definicién de puestos de trabajo y

perfiles.

+ Asignaciones masivas de datos.
« Gestion de la seguridad.

« Requisitos especificos por pais.
«  Organigrama grdfico:

« Definicidn de cajas
*+ Quien es quien
« Simulacion de estructuras

« Gestion de la seguridad y

aprobaciones mediante el
organigrama (por defectoy
configurable)

« Oftros Organigramas: de sucesion,

evaluacion, funcionales..

toLentlo
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Talentia HR Suite CORE HR L e

procesos

1
m
ergy Manager Fashion District Director Manager US Mining sector Credit Ma:
Manager
ﬁ ALMEIDA, PAULO ﬂ ALLEN, EDWARD
~ + al +

Disenada para soportar organizaciones . o
globales

& Hierarchical Person to Person
Multicodificacién :
Deslocalizacién - - N
Gestion “Contextual” [

Multiestructuras

Talentia\French National Collective Agreements

consex: < Organizational Structures

Talentia\ltalian National Collective Agreements

Corcer: <

Other Team

toLentlo
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Talentia HR Suite CORE HR e

procesos

talentia :
o ° @ Data Dictionary Explorer
W i > Seings > Do Dconary Esprr
PATRICIAELLIS
b € Data Dictionary Family Name 21 &
o W oo 3 b encves o ol gl .
~ 5 Person ) ‘multiple last names, A family name can have a “prefix," such as Von, De, Van, Al, stc. i Prefix’ field,
e— = o ramp

Unique identifier e VB,
Gnntiome Logalname: FAMLYY
e Name Contueatonset
Family Name

Diccionario de datos customizable

scaiable forthess contats

preferred Given Name actve

Second Famiy Name

warvame
Formattad e Propert = ‘
Legaame

Nk soscseanes |
s

Gondar cnabiea - .

Dstecran
Date of Death Fild Type The field value ype s String.

FAcil de “contextualizar localmente” = L -

Regon ot i
Cryof sitn Referenced entiy selectvalue.
piacs ctaitn

Facil de extender '

& Data Dictionary

Compliance con los requerimientos am

v person 20 String fields remaining @ 5 Text fields remaining ®

> O Fields (53) @0 oun 5 cota)

Person Extended fields summary

> 1 Related Entities

de clasificacion de datos de la GDPR .

+ 2 Extended Felds (3 () oot

[ Extended Entties &1 (0)

@ Attached Documents

- BRI e A S 10 Bool fields remaining ® 10 Integer fields remaining @
Data Dictionary Explorer g
Analytics > Settings > Data Dictionary Explarer > 6 Worker

> £ Hiring Candidates

> 0 Codes + 20 Decimal fields remaining ®

€ Data Dictionary INSEE City > & Useraves i

ST Raf Bt [ The French INSEE code (or city code) is administratively called official geographic code. It applies to towns, townships, boroughs, cou!
territories.The INSEE code consists of 5 digits, the first 2 are the number of the French department and the other 3 are a cade given {

v & Person (2)
~ [ person Logical name: INSEECODE

> [ Fields (53) Configuration set (NS

[ Related Entities (22)
Available for these contexts

~ Acti
I Fields (32) e Qv commitinent: Your solutions FLIINIE
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Talentia HR Suite CORE HR Vojvera

procesos

Diferenciadores

[&] Process Wizard

8 6

Pending Requests

Process

Gestion de datos maesiros e
inftegracion

nnnnnnnnn

Eventos administrativos s
configurables vy

“localizables™

Workflow, mail Merge, _
Doc Mgmnt,  Firma

digital.




People — Gestion de personas

TALENT SEGMENTATION 2013 - SOUTH EUROPE - FOCUS IS BOWKER RITA - CREATED ON 0

"

@ O Status: ASSESSMENT
w Current owner. AUGER, LAETITIA
.\/ Deadiine: 0271202013
O Instance enabled
Step Sync. Actor i Role IN Status I Status OUT
“ « [ AUGER LAETITIA ] Ling Manager Assessment Classifying Tal
2 « [ AUGER LAETMA [ Line Manager  Classifying Talent and Planning inifatives HR Direction Ref

o  AUGER LAETMA  LineManager  Classifying Talent and Planning iniiatives Assessment

3 o (LS PATRICWA [] HR Professional  HR Direction Review Classifying Tale|
o ELUS PATRIGA  HRProfessional HR Direction Review Completed
o ELUS PATRIGA  HRProfessional HR Direction Review Assessment

FORCE PROCES S END: COMPLETED.

WorkFLOw TRAIL

TALENT SEGMENTATION 2013 - SOUTH EUROPE

(12 PeRromance EvaLuaTION ‘CungeNT owneg: TORRES, ANGELO

ovew

95 Conent STEP

i
e
o
o—>
e I, 2
o
. T
= o
& Sk
L~ — r
v per approvazione N =6
i

Actividad

P | Filrar elementos para Categoria del n'ucem@

TAREA DE WF €&

=

Nueva solicitud ausencia
Fecha limite- 12/11/2016
Desde: Usted

Rol: TORRES, ANCELO

Estado: Solicitando

iBienvenido a la Evaluacién!

Fecha limite: 29/09/2016

Desde: Usted

Rel_lab - TORRES ANCELO

Estado: AUTOEVALUACION COMPETENCIAS

1.-Evaluacion de 3 niveles (MAN/EMP/GERENT._
Fecha limite: 17/06/2016

Desde: Usted

Rel. lab_- CRAZIOS! LEONARDO

Estado: Seleccionar evaluados

1.-Evaluacién de 3 niveles (MAN/EMP/GERENT .

Fecha limite: 17/06/2016

Volver a

los
procesos

. AGILIZACION DE LOS PROCESOS

* Biblioteca de procesos de RH
estandar

*  Workflows configurables

« Notificaciones automdticas
por e-mail

* Reasignacion de “actores”
« Delegacion de tareas
+ Alertas definidas por el usuario.

» Editor de work flows para
usuario.

Lalentia
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Talentia HR Suite

Diferenciadores

Cautivadora UX

Una Unica pagina de
multiusuario

Usabilidad disruptiva
Responsive design

Volver a

CORE HR PORTAL

los
procesos

Analytics v

Map Headcount by Company

o
®
® e
2% > K
Contingent Workers eavers during Last Three years

summary

45.0K EUR 3.6KEUR

Compensation

............

mmmmmmmm

Summary
45.0K EUR 3.6K EUR 00000 R

(Ok@h(lO
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Talentia HR Suite CORE HR PORTAL e

Diferenciadores

Portal

Dashboards configurables
por el usuario

Ecosistema con otras
aplicaciones de la empresa

Integraciones nativas “out of

of the box” como firma digital,

etc

procesos

Cantingent Workers

.
=
prama— | e = —
®
B talentia
Qurs commatiment: Your, solutions EISTIETED



Portal

widget Directory

Workforce (13

. @ Whois Who
- N Activity Feed

| My Favourites

List of shortcuts to QUICK\V perform
daily Actions or Task:

O 1 MyProfile
W My Team

0 @ Mydocuments

& Alerts
] My Absences
i Team Absences

{3 Settings

‘‘‘‘‘ o 7 About

Volver a

los
procesos

User-friendly Web Based Experience

: « Soporte Multi Navegador.
« Intuitiva User Interface
« Soporte Multi resolucion
| « Facil configuracioén por el
sy | usuario final.

toLentlo
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Beneficios de Core y Portal-App Yohe'e

mmmmm = procesos

@ Reduce el tiempo en la busqueda de informacion en mas un 80% &

@ Registra la trazabilidad de todos los procesos de RR.HH. de todos los datos
de las ndminas(en su caso) y RRHH.

@ Reporting avanzado y KPI'S Unico con todos los datos de Recursos Humanos
de la compania, lo que permite aumentar el éxito en la toma de decisiones.

@ Trazabilidad de todos los datos personales y organizativos |0 que permite
ayudar en las certificaciones de calidad y seguridad (RGPD)

® Reduccidn del tiempo de envio de mails a empleados en mds de un 30%

@ Departamento 24 x 7

® Aumenta laimagen de marca entre los empleados
@ BYOD- Bring your own device
@ Aumento de la productividad de los equipos has en un 20%

® Un Unico entorno para entornos multi empresa y/o multipais, lo que reduce el

coste de integraciones t _
alentia
Guse ftware

mddiment Your solutions [0S




Volver a

Reporting o

talentia People O Tasks. inistrative Events

Advanced Search  ReportList Documents Search | Gustom data

INDIVIDUALGAPANALYSIS-RADAR_DEMO
e P e Reporting avanzado

m;‘l:‘-j:“ talentia People Tasks inistrative Events b
SgEe - e e e » Libreria estdndar de informes

8 shills

‘QUERY PANEL
clave de RH
0 B -| &) @ |5 et auen| @ caerepor

(D=8 | 6 add auery| @) 2 ]

TR Resuk Objects ° LOS USUOriOS pueden credar

| 8 - || To include dats inthe report select abjects in the Dats tab snd drag ther here

i cualquier informe adicional

- Employee Header
# Person code
# Full Name (L/F)
# E-mail Address Ve .
basadndose en cualquie
N N cualqguier

campo de la soluciéon

Krouledy o =
iy recedires {7 Employee Header (Prompt Al
{1 Resource Management

Expected compecy e | e (1450)
-

- 1 Organization
. 11 Questionnaire

Rnislaty - {3 Training Information -
o Filt
= I Performance Query Filters
{1 Succession & Career Tofilter the queny, drag predefined filters here or drag objects here then use the) ° M ’ | Ti | | i d d d .I. .
ultiples salidas de datos;

{7 E-Survey

Job Profile Com petency i1 Stock Options
11 Process .
o Excel, graphical, PDF

Expected competency {1 Attandances Management Entities ’ ’ .
B e W Gap (Max) {1 Organization Measures

17 Salary
o Py Reiew 20 talentia

{1 Pay Review
{1 Compensation Web
17 User Objects T -

People Organization Taskg

REPORT LIST

FOLDERS CATEGORIES

245 Personal Folders
[ Favorites

E§; Corporate Folders

e t 1
alenlia
en-us

Ot commitinent: Your solutions [ETTNETD

Fi
55

B

TEFDDE
ZEf

R




Volver a

los
procesos

Generacion de documentacion (mail merge)

Documentacion y publicacion
« Libreria estdndar de documentos

Los usuarios pueden crear cualquier

documento adicional o modificar las
plantillas

-

\

\

gt

\
\

WY

Certificados de formacion, Liquidacion de
Variables, consecucion de objetivos,
Evaluaciones de competencias,
Descripcion de puestos de frabajo

: « Herramienta inteligente de publicacion
tatentia - P de la documentacion individual o masiva
e ° para el portal del manager/empleado
CARPETA DE DOCUMENTOS @) ‘

(]
Fecha dltima actualizacién: 09/10/

o Posibilidad de adjuntar ofros documentos

NOMINAS @

respondencia’, ejecutado el 10/11/2016 12:05:30 del usuario HRPROF

Nombre archi

‘ sre Di
Fe

jimensién:

Lalentia
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Workforce analytics Yo

procesos

WORKFORCE KPI

Headcount by year Annual Compensation Distribution Absence/active Distribution

vy ‘ - Dashboards y Analiticas interactivas

Drill down

- g H H

e

-
- -
» e
B3 e
AT e
3

oo
[ ]

* Accesos de navegacion

' ., * Filtros de “arrastrar y soltar”

0 -
3
z
§ s !
: ‘
Inconsiztent Player Future Star
Talnt & oy Player Consiztant Star

nnnnnnnnnnnnnnnn

* Configuracién por el usuario final,
utilizando una galeria de Widgets.

PROCFSS CONTR
2 Oraniz:
o
° o =
o]
e B vewsrow
A B tomts
.0t
Hettemencen
=

T Avo Days Spent in Stage Completed vs In Progress Tasks
” "l ‘ 11 "H | Cal Ci
i: l " Ut Ll D
. % H ey = =

Employse. ————————




Beneficios de Reporting-HR Analytics y Mail Merge @&k

procesos

I B |
1 |- el . J=
(] I el ER2T

« Reporting avanzado y KPI'S Unico con todos los datos de Recursos Humanos de la ——
compania, lo que permite aumentar el éxito mas de un 50% en la toma de — |
decisiones. SR

« Reduccion en el tiempo de busqueda y andlisis de la informacion

« Aumenta el éxito en la toma de decisiones

« Aumenta la fiabilidad de los datos

« Canal de comunicacion con el empleado, reduce tiempo y papeleo

« El empleado fiene toda la informacion necesaria a su disposicion lo que reduce el
numero de incidencias en mas de un 30%

« Acceso directo alos datos reduce el tiempo de andilisis en mds de un 50%

Lalentia

Qo commitinent: Your solutions.




Absence Management

los
procesos

Full Name AUGER, LAETTIA
Date of Birth 281111847 . . .
L » Todo tipo de ausencias:
Company HCP France Sa REQUEST VACATION (2014): VACATION PLAN: UPDATE REQUEST v L ‘CURREN|

= Locxon - acumulables o no.
Organizational Unit Southern Europe @ COUNTERS ‘ms'

? = Job Chief Account./ Divis Financ Mng

‘ Main Position Divisional Manager Southern Europe Vacation type Allocated at 04/02/2014 Available at 04/02/2014

it « Gestidon del crédito de dias

L[j VACATION PLAN CurrenT OWNER: AUGER, LAETITIA StATUS: DRAFT
05 Current STep JANUARY FERRUARY .,
s wT W or ok s swoTowor « Gestidon de enfermedades
wpET e o % owow oy ‘i A

il ErYEZ2IE « Vista completa de las ausencias
— — de todo el equipo

Submil for Approval

5 M T w T F 5 5 L] T w T F
il 1 2 3

. — o o - Gestion de diferentes

rsonal ares = | #  GesTion DELEQUIPO 3 CALENDARIO DEL EQuipo $  CALENDARIO DEL EQuiPo COlendOriOS (pueden Ser
octubre 2015 Buscar nombre de recurso 18 % |Z| Acwal | - | > diferen_l_es por Cen'l'ro y/o pois)
. lunes 19 martes 20 | miércoles 21 “j:j::;zzo; : [ viernes 23 sabado 24 domingo 25
H | ALTM;\N, ROE B2 Turno de tarde - Turno de tarde 16h-22h [& Turno de maiana - turno mafiana- 10k a 14 .,
Add Planning i 5 « Work flow de aprobacion
@ BIANCHI, MARIO
= iy
— _RN 7 .
& & == « App para Méviles.
Milan
My absences Manage T
"% | Consuitorsenior
e .. |
$ O 49 talentia
Delegation Settings [': Turno de tarde - Turno de tarde de 15ha 21h

| i commitiment- Your, solutionr. FITIEI




Beneficios de gestion de ausencias Yer®

procesos

« Reduce el nUmero de errores/incidencias en mds del 80%

« Reduce el tiempo dedicado a la gestion de mails en mas del 80%.
*+ Aumentalaimagen de marca entre los empleados
« Reduce el papel en mds del 80%

« Reduce el tiempo del empleado final en busqueda de informacién y envio de mails

toLentlo
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Seleccion y On-boarding Volear @

Selecciéon y Onboarding

procesos

o . - \ - Worflow de peticiones de cobertura
— vacante

Publicar vacantes online

BEREEE
o

OOoOoOoOoO0O0O0O0OoO0dooo e

 Candidatos Internos/externos

*  Multiposting

« Integracion con Linkedin
« Gestion y comunicacion de candidatos
« Filtros y contfratacion

» Proceso de plan de acogida a los
contratados.

« Anadlitica interactivay reporting

Lalentia
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Volver a
los
procesos

FUNCIONALIDADES PARA EMPLEADO

Acceso a una home page determinada

On-Boarding

durante todo el proceso de On Boarding
On Boarding Checklist Widget

Permanece conectado con Tareas a
completar, personas / manager con quien
conectar, feedback etc.

Eventos administrativos
Cursos

Revision Médica

FUNCIONALIDADES PARA HR
« Definicidn de «itinearion como una secuencia

de acciones a realizar FUNCIONALIDADES PARA MANAGER
*  Asignacién de itineario (automatica o manual) «  Monitor del OnBoarder con una nueva pestaia en
*  Monitoricacion de la Ejecucion del ifineario «My Teamy view
’ éggrg{p%%?eogsesgg&% xcepcion para un - AfAadir acciones como excepcion para
-« Posibilidad de to diferenciar «itininerios» por rol, especificos participantes

Posicion o cualquier otro atributo del
participante

toLentlo
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Beneficios de seleccion Volvera

procesos

« Ahorro de tiempo y dinero al publicar a tfravés de MULTIPOSTING en todos
los portales de empleo deseados desde un Unico sifio

« Informacién actualizada continuamente y la misma para todos lo usuarios, lo
que reduce el tiempo en la busqueda del mejor candidato y reduce los
errores en la gestion de la informacion

« Informes y analiticas centralizadas para tomar las mejores decisiones sobre
los candidatos y las fuentes de reclutamiento

« Cumplimiento de la RGPD de forma automatica, tanto en borrado por
obsolescencia, como anonimizacidon o mensaje de proteccion de datos

« Alformar parte de una suite completa de rrhh los candidatos internos
qguedan incluidos en los procesos, por lo que aumenta el éxito de la
cobertura de la vacante y mejora la motivacion de los empleados

« Alincluirlos procesos de on-boarding directamente, conectamos con el
resto de procesos del departamento de rrhh reduciendo tiempo totentio

Ot commatinent Your solutions FRTNETY




Volver a

TrO i n i n g Training prolgésos

Planificacion Formativa *  Recopilar Necesidades formativas
TRAINING REQUESTS - TRAINING PLAN 2014 rovaees seance [ 100% : e ..
o Tome - o - . - «  Planificaciony presupuestos
Traini REFINE SEARCH CRITERIA TRAINING REQUESTS - TRAINING PLAN 20 °
o - Showing 20 entries of 20 (all) '\’z’b Of:’@
ADDITIONAL INFORMATION = & ¢ «  Gestion de cursos y ediciones
ﬂ ﬁ Ptan Courses a;(

ACTIONS z Catalogued | S A : ° C I d i i i i

& Incg Non ised Active Candi Planned course Res CION EN EL AMBITO ACADEMICO alenaarios e Inscripciones

& ©cy ADVANCED CREDIT RISK ANALYSIS

2;& ;”"m"c B i sestwis  oOMSDesMUSPROWRD PRl coms | FOUNTING TOPICS +  Asistentes y costes

ove Course Detsils S T o U o

G Cory ADDITIONAL INFORMATION ~ ALYSIS .7 . .7
B Ve +  Evaluacion de satisfaccion
‘i Res| COST DETAIL - COACHING ON JOBIRISK PLANNING - BALDWIN STEVEN
& o Bl sament I e e T R, « Evaluacion a los asistentes
SEE A!

-=£ e Einancing . .
£ Coy — * E-Learning: add-on opcional, carga de
4 ;: Emsncing contenidos AICC, Tin Can (xAPI), SCORM, cmi5.

2 Trai Einancing
TooL = « Integracion con ofras plataformas e-learning.
25 Pote

Gamificaciéon

Control certificaciones

toLentlo
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Beneficios de formacion Volvera

procesos

« Alinear la estrategia de la compania con los perfiles de sus empleados

« Planificar la formacion permitird realizar las acciones formativas con mayor impacto en la organizacion,
maximizando la rentabilidad del presupuesto de formacion

* Laformaciéon on-line permite a los empleados acceder a la formacion en cualgquier momento y lugar
favoreciendo el desarrollo y la retencion del TALENTO interno

*  Mejorar continuamente la formacion realizada a través de los cuestionarios de satisfaccion

« Controlar la revision de las certificaciones y su renovacion

« Reduccidn del tiempo de generacion de informes, analiticas y comunicacion con Fundae

Lalentia
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Feedback continuo

My Feedback

New Feedback

New Feepsack

Related To

FeedBack Type

Context

Message

Visibility

-
- 2
13
All Feedback Feedback Received
-
I i>
8
All Feedback Endorsements Received
Y 3
i> *
0 15
Endorsements Sent Earned Points.

‘ FENTON, JOHN

‘ Endorsement

‘ Client/Business Orientation

FENTON, JOHN impressed me in his competence.

‘ Manager(s) and Employee

e is a suggestion for your

The
O feedback message!

Use it!

Feedback

Feedback Continuo:

ie) | Filter items for Recipient Full Name, Issued B

QUINN, PAUL wrote

CE@@

you wrote to SMITH, JOHN

COMES, JAMES wrote
n SMITH, JOHN wrote
[
SPINOZA, RACHEL wrote
-~
| Communicataon |

D

&

e
Give a feedback! (D

Volver a
los
procesos

Ayuda a las organizaciones modernas a
través de feedbacks informales,
continuos y compartidos con sus
empleados

Contribuye a mejorar el compromiso,
aumentando la contribucion del
empleado en mejorar la vida laboral y
ser mas visibles en la organizacion

Ejemplos:
Gracias
Menciones
Recomendaciones
Validaciones
Creditos
Enhorabuenas

Gamificacion, reglas de puntuacién
basadas en feedbacks y premios a
obtener configurables

Reglas de visualizacion configurables

Lalentia
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Beneficios de Feedback continuo Volera

procesos

« Contribuye a mejorar el compromiso del empleado
« Favorece la interaccion entre las personas mejorando la colaboracion entre las personas

« Aumenta de forma exponencial el Big Data en la organizacion para tomar las mejores decisiones
en base a los perfiles de cada empleado

« Vision 360 continua de los empleados
« Favorece el conocimiento de los equipos y personas de la organizacion
« Aumenta la productividad de los empleados

*  Mejora el clima laboral

toLentlo
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Performance vonvera

Gestion de la Evaluacion:

procesos

) EVALUATION DETAILS 5 .
(7] Accounting / Clerical Weight| 10000]  Score| 5.00] L % .
S I ° || | .
[ e o ey V@ Point Rating Scale - K 1 Herramienta colaborativa
Financial Accounting The process of summarizing financial dat gE:’r:c’:mal [y} )
m(wm@mm:ﬂﬂ X Expent . .
L e ] Evaluation por competencias-
Click on info icon for more detadls... . .
T —— oy et saerers e Cuestionarios
cosdlinndton st it C51210-FY06
Yo wor [ mEL | o Evaluacion por objetivos
X Objective Weight Per 180.00
. £ 14000 .
sl‘m'c”""“""’"‘s""’“‘ @l o009 (i, [ E 120,00 GOp OnOlySIS
X Metric » | Deadline  Weight  Tarpet é 1$$
y [P |z o o S 6,00 Overall evaluation
) [hmees | v W (WY 40.00
————— 20.00 Certifer
, e 20 Sacoeo_aoueo o000 > ﬁ Calibracion
| Built using ChartFX Development y e ,xa )
" — i d. Procesos flexibles.
() : K:’—> . .
(] .‘ ‘Send Evaluation Delegate Evaluation ? KplS—Reporhng
Low Average ml

iiTheoretical ~ Current - Final tOLentio
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Evaluacion del equipo y 360 °

Valoracién del equipo

Gestion de la Evaluacion:

WING, EMMA
Community Relstions.

*okkk ®

CommunicaTioN ORaL AND WRITTEN @

8
W y
\J/ ya
HSTPOB J]MMMTPI/L BECKLEY, LEONARD
...... s Diector
rogressing
*k kK ® *hkkk ®
CUSTOMER RELATIONSHIP @)
Py S
o
SMITH, MARY WILSON, SHARON HSTPOB EMMMTPM EECKLEV LEONARD
Wit conracDevery | | Seksbresr | | SdksDiecor
* ok k ok ® * ok k ok ® * Ak k ok ® * ok k ok ®

GAVLE JANICE

wwwwwwww

BOWLAND, DIANE

Saies Director

Progressing
XA Xk @

BOWLAND, DIANE
Saes Direcior

*kxk ®

Volver a

los
procesos

Evaluacion masiva del equipo
Varios evaluadores-pesos

Con comportamientos o items
Escalas de jucio customizables
Multirproceso

Una sola tarea para evaluar a todo
el equipo

Calibracion en el momento de la
evalucion

toLentlo
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Beneficios de evaluacion Volvera

procesos

« Permite alinear a las personas en el puesto correcto en el momento correcto
« Permite la deteccion de las necesidades de desarrollo para la mejora continua en el puesto

« Ayuda ala retribucion justa tanto en variable como en cambios consolidados en el paquete
retributivo

* Mejora la colaboracion y la interaccion entre el manager-empleado y companeros
*  Mejora el clima laboral

« Aumenta el senfimiento de pertenencia y la imagen de marca entre los empleados

Lalentia

Quts commtinent:- Your, solutions ETIRUIEIL)




Survey

@ NEw QUESTION WIZARD FOR 'EMPLOYEE SATISFACTION SURVEY'

Choosze a Question Type

® Single Answer
) Horizontal
O vertical
o Drop Down

Free Text

) single Line

O Multiple Line

= Mulfiple Answer
(O Horizontal
O vertical

& Complex Types

(O Rank Order

) sum Distribution

Example

Lé Rank the following banefis {1 Best)

Medical Coverage

Stock Plans

OO0 ®-=
o

O@®@Qw
® 00+

(®) Matrix Single Answer
() Matrix Multiple Answer

il ANSWER SUMMARY

PERFORMANCE MANAGEMENT SURVEY

Check the sentence you mostly agree

01 - Features of performance management

& - Individual annual sppraisal

b - Twice-yearlymi-snnus! sppraisal

- Rolling appraisal

- 360-degree appraisal

&~ Peer appraisal

£- Selfappraisal

- Team sppraisal

Organisation using this feature: 100,00%

Show Avaiabie Answers

Organisation using this feature: 66,67%
and believing it to be effective : 33,33%

Show Avallable Answers

Organisafion using this feature: 66,67%
and befieving it o be effective : 33,33%

‘Show Avaiable Answers

Organisation using this feature: 66,67%
and believing it o be effective : 33,33%

Show Avaiable Answers

Organisalion using this feature: 33,33%

..and befieving il to be effective | 66,67%
Show Availlable Answers

 Organisation using this feature: 33,33%

and believing it to be effective : 66,67%
Show Avaiiable Answers
Organisafion using this feature: 100,00%
‘Show Avaiable Answers

OBJECTIVES

Customer Satisfaction - Customer Satisfaction Rate
() Poar () Fair () Good () Excellent
Comment

New Project Outcome - New "Project Morgage” Outcome

Q QO O
Comment
CAREER DEVELOPMENT

16 - Comments on Performans resulfs:

17 - Key competencies owned:

18 - Training courses recommended:

19 - Personal development longing.

15 - Comments:

Volver a

los
procesos

Encuestas

Cuestionarios flexibles

Edicidon de cuestionarios y vista previa
Publicacion de encuestas

Estadisticas de respuesta.
Participantes andnimos

Integrado con modulo de Evaluacidn,
Formacion y Seleccién

Lalentia
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Beneficios de survey Yo

procesos

« Mejora del clima laboral

* Mejora confinua de los procesos

« Mayor sentimiento de pertenencia e involucracion de los empleados

« Mejora de la productividad

« Ahorro de tiempo y dinero

« Descubriry atajar problemas desconocidos a tiempo con el consiguiente ahorro

« Disminuye la rotacion

Lalentia
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Sucesion y carrera

[T DiRecTOR

Volver a

los
procesos

Sucesion y Carrera

» |dentificar, fijary preparer los

GENERAL MANAGER
lideres del manana
DEVELOPMENT MANAGER . . ,
{‘ « Construir una lista de lideres
paicoainy * Planes de Carrera individuales
SELECT KEY COMPETENCIES SELECT EMPLOYEES GET BEST CANDIDATE M 1_ . | .
[ ]
onitorizar el avance y riesgos
Last Name First Name Adhy Matching Requi , . .
C HCP UK ’

= e . ] e vt + BUsqueda de mejores candidatos
LIES KURT 80 8
BENTO ALVAREZ JAVIER 75 8
Eamington George 12 1
&DY ISABEL 0 0
Clumpner Patrick 0 0 n Tenure in position Current Salary
m f;:)NARDO g g P 14 Years 8 Months 37.577,00 EURO
Lamer Grace ] 0
Warren Patricia 0 0

POTENTIAL SUCCESSORS

i e e ASSESSMENT FACTORS e

Ranking Potential

ISABEL ADY Bruxelles Branch Manager A2 gmlsopmem 3 years Good ®

JAVIER BENTO ALVAREZ Madrid Branch Manager A2 ng’wm Zyears  Good t o t 9 n t . o

Patrick Clumpner Oslo Branch Manager A3 g:':lsopmem 4 years Sv‘a‘lua(e 0"“/ commidinend. '/fm solutions.

George Farrington Divisional Manager Central Europe A1 Meets Ready High




Beneficios de sucesion y carrero Vojeera

procesos

« Alinearla estrategia de la empresa con las personas

« Disminuye la tasa de rotacion mediante la motivacion por el acceso a puestos de mayor
responsabilidad

* Ayuda aretener y atraer el TALENTO mediante la mejora continua

«  Aumenta el compromiso y la PRODUCTIVIDAD

« Refuerza mds todavia la imagen de MARCA de la compania

Lalentia
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Continuous talent development

BN
@

- 0

TALENT SEARCH
= -
< F /) REFIME SEARCH CRITERIA TALENT SEARCH
g Meddium 5 Showing 1 entry of 1, malching the folowing criteria:
- o Last = Calvet e
a Talent Ssarch [x]
-
High
Low Last Name First Name E
v om o M
= - -
Par Low Medium igh
Performance
Date of Birth 10107/1034
2 DEVELOPMENT ACTIONS - Place of Birth Pars
E-Mail
Company HCF France S3
2.2 o Location
From To Priority Action Name Type Recurrent Source Done at Organizational Unit  Southem Europe
Job Audit Manager |
Main Position Sraff Divisional Southarn Europe
SWOT Analysis - Feedbacks Action in Pack: Top Perormers 0.00% Not
01/12/2014 01/12/2014 10 Survey (")
] . Started
Comparison of Talent over Years
£l 0.00% Not 0 Expert
[ owo1/2014 020172014 0 a a 38.46 /0 0 P
W ilan Staned
100
Job Suitability % Number of improved Best Rated
ADD NEW Rating
ercentag
50 NA 0, 0,
10 60.4% 100%
Number of new MBO Payout % (n-1) Goals Achievement % Ind. Goals Result %
competencies
0
Inconsistent Player  Rough Diamond Kay Playsr High Profassional  Consistent &

Talart Risk Solid Profassional Futurs Star Currant Star

@~ Current Year ~#- Current Year-1 -8- Current Year-2 -#- Current Year-3
¥~ Current Year-4

Volver a

los
procesos

GESTION DEL TALENTO

Editor de matrices de talent
Maftrices interactivas
BUsqueda de talent y perfiles

Acciones de desarrollo y plan de
iniciativas

Monitorizacidon de la efectividad.

toLentlo
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Beneficios de la gestion continua del talento Yer®

procesos

« Rdapido vy visual andlisis de la organizacion o colectivos concretos
« Resultados simples y objetivos
« Rdapida deteccion del potencial, de reemplazos o necesidades organizativas

« Permite analizar la evolucidon de las personas y colectivos en la organizacion y aplicar las acciones
correctoras necesarias

« Permite aplicar las acciones necesarias a cada colectivo en cada momento, ayudando a definir el
plan de inversion de la organizacion en las acciones con mayor impacto y beneficio en las
personas y por tanto en la empresa.

Lalentia
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Salary analysis

Salary Assumption
7] HAY Grades - 2nd Scenario
See Also

Starting graph for assumption 'HAY Grades - 2nd Scenario’

|## Evolution gragh 90
Representation 270000,00
Stock
Legend 240000,00 1
[7] 2008 - HAY - 60th BASE SALARY 21000000
E 2008 - HAY - 75th BASE SALARY
= 180000,00 T
[ 2008 - HAY - 10th BASE SALARY § C 2 T ——— —t— ——
——
0 Bolicy © 12000000 ! i e
[A Retsil Banking Europe (314) $0000,00 i i i ' j: gl sy
Tooltox 60000.00 s SR S %= ‘ ‘ : o
[%] « = | LmesiCLusTERS
Optons ANALYSIS RESULTS
[ X Ascending
[ Vertcal labeis v Market Catalog

[ Show All X vall « [ #4 Internal Reference Salaries

» [ >¢* Base Salary Ranges by GRADES (Min - Mid - Max)
» [ »4f Base Salary Ranges by JobProfile (Min - Mid - Max)
» [ ¢ Broadbands (8 Clusters)
- O Market C Surveys
» [ >4 HAY - Paynet
» [ »4f Towers Perin
[ >4 Towers Watson
» [ 4% Watson Wyatt
» 4% William Mercer
» [T 54 Market Pricing (weighted - average)
« [ 34 Organizational Historical/Statistical Trends
O b‘ Historical Foxed Salary by Age
[ lry Seniority domestic line - Dec. 2007

STARTING ASSUMPTION - GENERAL INFO

Name: HAY Grades - 2nd Scenario
Description: Use a Merit Matrix
Date: 28/03/2008
Group: Retai Banking Europe

SYNTHESIS REPORT

Number of elements : 325
Current Total Base Salary: 15.201.431.90
Current Average Base Salary: 46.773.64
Policy Total: 18.243.045,00
Policy average Base Salary: 56.135.22
Projected Base Salary Total Amount: 15.333.041.74

Projected

Full Name / Empl. ID HayGrade Base Salary °""'s3.'§'"
amount

ABSCHEN, PAUL FRO0D02 20 38.711,15 34.063.00

Actual Ba

APH
AH
A

A Projected -
Current
(Increase

amount)
1.748.15

Volver a

los
procesos

ANALISIS SALARIALES:

« Andlisis de equidad inferna y
externa

« Politicay estudios salariales

* Matrices de mérito

« Escenarios de simulacion, ajustes
y presupuesto.

Lalentia
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Beneficios del andlisis salarial Volvera

procesos

* Mejora la igualdad en la organizacion

« Mejora la productividad

« Mejora la retencion mediante la equidad externa
« Costesreducidos con respecto a ofras soluciones

« Ahorro de tiempos en la recopilacion de informacion y en la aplicacion de los resultados

Lalentia
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Pay Review

SALARY REVISION

ee e e

CR
0% <CR < 100%
0.00% - 0.00%
0.00% -0,00%
0.00% - 0.00%
0,00% -0,00%
0,00% - 0.00%
2,00% -2.00%
0,00% - 0,00%
0,00% -0.00%

0,00% - 0,00%

100% <CR < 110%
0.00% - 0.00%
0.00% - 0,00%
0.00% - 0.00%
0,00% - 0,00%
0.00% - 0.00%
0.00% - 0.00%
0,00% - 0.00%
0.00% - 0.00%

0,00% - 0.00%

CR>110%

0.00%

0.00% -
0.00% -
0,00% -
0,00% -
0.00% -
0.00% -

0,00% -

0.00%

-0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

-0.00%

Salary Program Payreview Program 2013 - Southern Europe
Salary Unit Souther Europe (RTBSEU)
Salary Reviewer AUGER, LAETITIA 0<CR<00%
HeadCount 8
Actual Base Salary 380.463.00 Inconsistent Player 0.00% - 0.00%
Base Increase 5.000.00 )
% Base Increase 1,387100 Talent Risk 0.00% - 0,00%
Base Salary planned  £0.431,00
One-off 3.000,00 Rough Diamond 0.00% - 0.00%
Matrix 5o Professional 0,00% - 0,00%
ments
x |8 Sea Key Flayer 1.00% - 2,00%
al Future Star 5,00% - 5,00%
Full Name BRUCE-MILLER. PATRICIA 0%
Duec(O;  0NOUIG) s High Professional 6,00% - 8,00%
Placs of Birtn ooy
E-Mall — y : % - .
e = .| B T
0k 2 13 = |
. = 7.00% - 7,00%
Unit - |Company (All values) | v | [Org.Unit (All values)| | | Job Profile (Al values) T~ ed
¥ [Salary Unit (Al values) £
o e [ ] -
Actual Planned Increase % 1]
0 jpremur. sacques | pAccounts Liem | Annual Gross Salary 473.187.00 479.387.00 3% g
O [Calvet. Christine | [AuditManager | Variable 7.500.00 15.000.00 0.00% ]
=
© [Bréz Frangos ] [Accounts Cierk OneOF g ]
Totals 480.887.00 407.587,00 352%
People with increase 4 44 44%
Actual Average values for Job Class
100.000,0

Mid-Server Level
Job Class

?LL[

Senicr Level

B Acual An. Gross Sal
B Actsal Vanatle

Volver a

los
procesos

REVISION SALARIAL

v' Programas de revision de
salarios y bonus

v Incremento salarial basado en
recomendaciones de |os
manager

v Feedback de los procesos de
evaluacion y matrices de mérito

v' Autorizacion de propuestas por
workflow

Lalentia
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Beneficios de la revision salarial Volvera

procesos

« Hace participe al manager en el proceso de revision salarial lo que hace de este un proceso
mas justo y equitativo

« Favorece laretencion del talento y la motivacion de lo empleados
« Ajusta el presupuesto de cada departamento

« Consigue la frazabilidad y fransparencia de proceso lo que favorece el sentimiento de
“lusticia interna” y reduce conflictos

50L9ntio
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Reglamento General de Proteccion de Datos Ylee°

procesos
RGPD:

- « Anonimizacion de los datos de
e £ ex-empleados
e 1° « Banner informativo a

~~~~~~~~~~~~~~ fipenrit empleados sobre fratamiento
Jarraud De Verac, Cédric

= . de los datos
1

MMMMM

« Auditoria de los datos

Main Position

« Borrado de datos obsoletos
seleccionados.

« Portabilidad de los datos en
formato inteligible

- . « Kpi navegables
Clean |dentifying Personal 3
Info tolehtlo

Ou. W'/fw




Beneficios de la RGPD e

procesos

« Completa trazabilidad de los datos de las personas en una Unica plataforma
« Reduce el tiempo y por tanto el coste en la correcta aplicacion de la normativa

« Reduce el tiempo de respuesta ante cualquier inspeccion

Lalentia
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Tecnologia: algunas caracteristicas Yolee'®

procesos

Web based

Solucion Modular Completa

Multi-ldioma

UNICODE

Multi-Navegador

Tres Capas de Arquitectura DNA

Soporta Oracley SQL Server DBMS

Repositorio preparado para una alta configuracion de la solucion
Programable SDK

Sistema de reporting infegrado.

Lalentia
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Conclusion — Principales ventajas de Talentia HR Vofeer e

procesos

« FLEXIBILIDAD: en el licenciamiento y en el desarrollo de nuevas funcionalidades especificas

« INDEPENDENCIA: del cliente para utilizar y modificar la plataforma

«  PROFUNDIDAD FUNCIONAL: la misma plataforma para cubrir los procesos de TALENTO
desde la captacion, el desarrollo, la retencion y retribucion. Alta capacidad de

parametrizacion de los modelos fanto del cliente como de las principales consultoras del
mercado.

« EXPERIENCIA DE IMPLANTACION: de mds de 25 anos
« FABRICANTE E IMPLANTADOR: acceso directo a fabrica para cualquier desarrollo-mejora

« TCO REDUCIDO con respecto a otras soluciones
«  MULTINACIONAL CON PRESENCIA LOCAL Y SOLUCION PREPARADA PARA AMBITOS
INTERNACIONALES: multimoneda, multipais, multiidioma

e REPORTING INTEGRADO CON Bl ESTANDAR DE MERCADO: Bo Y Bi Oracle
Lalentlia
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