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PRESENTACIÓN GLOBAL:
Alcance y procesos



Mapa general de Procesos Talentia HR - BUNDLES

“Talentia HR es una completa 
solución modular, integrada y 
descentralizada que ayuda la 
gestión completa del ciclo de 
vida de las personas, dentro de 
las organizaciones”

RGPD



Ciclo de vida del empleado - Procesos
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• El módulo Talentia Connector (incluido en 
CORE HR) permite la integración con sistemas 
de terceros
 Importaciones
 Exportaciones

• Integración de datos asincrónica basado en 
fichero (txt), tabla/vista (BBDD) o web services.

• Los datos de Talentia HCM data pueden ser
igualmente ‘master’ o ‘slave’

Información habitual a integrar, 
EJEMPLOS:
Datos personales del empleado
• Relación Laboral
• Centro de Trabajo
• Centro de Coste
• Convenio
• Tipo de jornada
• Categoría
• Tipo de Contrato
• Unidad y puesto organizativo 

(Asignación organizativa)
• Datos Salariales

Integración Sotware Externo

Integrador  con
Aplicaciones Externas

Volver a 
los 

procesos



Integración Software Externo Ejemplo 1
Talentia HCM 

como “Esclavo” de 
datos

Nómina 1 Nómina 2 Nómina 3 Nómina ..n

Xml, csv, 
Json (REST 
API Call
Web 
services) 

Colas de carga 
TALENTIA

Revisión
Salarial/Variable

Información 
integrada

Volver a 
los 

procesos



Integración software externo Ejemplo 2
Talentia HCM 

como “Maestro” 
de datos 

Nómina 1 Nómina 2 Nómina.. n

CARGA DE 
DATOS 
INICIAL

Nómina 
1

Nómina 
2 Nómina.. n

Volver a 
los 

procesos



Beneficios de la integración de datos

• Talentia HCM actúa plataforma de integración de datos- DATO ÚNICO

• Repositorio único de todos los dato de las nóminas y RRHH del cliente.

• Reporting avanzado y KPI’S único con todos los datos de Recursos Humanos de la compañía 

• Independientemente de la/s nómina/s que tenga el cliente

• Posibilidad de tener varias nóminas diferentes, cambiar de nómina o mantener las existentes.

• Talentia HCM actúa como base de datos maestra para dar soporte a cualquier migración de programa de 
nómina y/o externalización en una asesoría

• Integración continua de datos

• Herramientas de monitorización y alertas para usuarios (ETL)

Volver a 
los 

procesos



Core HR – Gestión de personas

PEOPLE- Personas

• Sistema global de 
personas

• Historia completa de las 
personas:

• Datos personales
• Datos laborales
• Datos organizativos
• Datos salariales-Recibo

nómina
• Documentación adjunta

(nóminas, certificados…)
• Curriculum y perfil profesional
• Sanciones
• Informes específicos

Volver a 
los 

procesos



Core HR – Gestión de organización
Organigrama

• Organigrama y gestión de organización
• Gestion de estructuras históricas.
• Definición de puestos de trabajo y 

perfiles.
• Asignaciones masivas de datos.
• Gestión de la seguridad.
• Requisitos especificos por país.
• Organigrama gráfico:

• Definición de cajas
• Quien es quien
• Simulación de estructuras

• Gestión de la seguridad y 
aprobaciones mediante el 
organigrama (por defecto y 
configurable)

• Otros Organigramas: de sucesión, 
evaluación, funcionales..

Volver a 
los 

procesos



Talentia HR Suite    CORE HR

Diferenciadores 

Diseñada para soportar organizaciones 
globales

Multicodificación

Deslocalización

Gestión “Contextual”

Multiestructuras

Volver a 
los 

procesos



Talentia HR Suite    CORE HR

Diferenciadores 

Diccionario de datos customizable

Fácil de “contextualizar localmente”

Facil de extender

Compliance con los requerimientos 

de clasificación de datos de la GDPR

Volver a 
los 

procesos



Talentia HR Suite    CORE HR

Diferenciadores 

Gestión de datos maestros e 
integración

Eventos administrativos 
configurables y 
“localizables”

Workflow, mail Merge, 
Doc Mgmnt, Firma 
digital.

Volver a 
los 

procesos



People – Gestión de personas

AGILIZACIÓN DE LOS PROCESOS

• Biblioteca de procesos de RH 
estándar

• Workflows configurables

• Notificaciones automáticas
por e-mail

• Reasignación de “actores”

• Delegación de tareas

• Alertas definidas por el usuario. 

• Editor de work flows para 
usuario.

Volver a 
los 

procesos



Talentia HR Suite    CORE HR PORTAL

Diferenciadores 

Cautivadora UX

Una única página de 
multiusuario

Usabilidad disruptiva

Responsive design

Volver a 
los 

procesos



Talentia HR Suite    CORE HR PORTAL

Diferenciadores 

Portal 

Dashboards configurables 
por el usuario
Ecosistema con otras 
aplicaciones de la empresa
Integraciones nativas “out of
of the box” como firma digital, 
etc

Volver a 
los 

procesos



Portal

User-friendly Web Based Experience

• Soporte Multi Navegador.

• Intuitiva User Interface

• Soporte Multi resolución

• Fácil configuración por el 
usuario final.

Volver a 
los 

procesos



Beneficios de Core y Portal-App

Reduce el tiempo en la búsqueda de información en más un 80%

Registra la trazabilidad de todos los procesos de RR.HH. de todos los datos 
de las nóminas(en su caso) y RRHH.

Reporting avanzado y KPI’S único con todos los datos de Recursos Humanos 
de la compañía, lo que permite aumentar el éxito en la toma de decisiones.

Trazabilidad de todos los datos personales y organizativos lo que permite 
ayudar en las certificaciones de calidad y seguridad (RGPD)

Reducción del tiempo de envío de mails a empleados en más de un 30%

Departamento 24 x 7

Aumenta la imagen de marca entre los empleados

BYOD- Bring your own device

Aumento de la productividad de los equipos has en un 20%

Un único entorno para entornos multi empresa y/o multipaís, lo que reduce el 
coste de integraciones

Volver a 
los 

procesos



Reporting

Reporting avanzado

• Libreria estándar de informes
clave de RH

• Los usuarios pueden crear
cualquier informe adicional
basándose en cualquier
campo de la solución

• Múltiples salidas de datos; 
Excel, graphical, PDF.

Volver a 
los 

procesos



Generación de documentación (mail merge)
Documentación y publicación

• Libreria estándar de documentos

• Los usuarios pueden crear cualquier
documento adicional o modificar las 
plantillas

• Certificados de formación, Liquidación de 
Variables, consecución de objetivos, 
Evaluaciones de competencias, 
Descripcion de puestos de trabajo

• Herramienta inteligente de publicación
de la documentacion individual o masiva
para el portal del manager/empleado

• Posibilidad de adjuntar otros documentos

Volver a 
los 

procesos



Workforce analytics

Dashboards y Analiticas interactivas

• Drill down

• Accesos de navegación

• Filtros de “arrastrar y soltar”
•
• Configuración por el usuario final, 

utilizando una galería de Widgets.

Volver a 
los 

procesos



Beneficios de Reporting-HR Analytics y Mail Merge

• Reporting avanzado y KPI’S único con todos los datos de Recursos Humanos de la 
compañía, lo que permite aumentar el éxito más de un 50% en la toma de 
decisiones.

• Reducción en el tiempo de búsqueda y análisis de la información

• Aumenta el éxito en la toma de decisiones

• Aumenta la fiabilidad de los datos 

• Canal de comunicación con el empleado, reduce tiempo y papeleo

• El empleado tiene toda la información necesaria a su disposición lo que reduce el 
número de incidencias en más de un 30%

• Acceso directo a los datos reduce el tiempo de análisis en más de un 50%

Volver a 
los 

procesos



Absence Management

• Todo tipo de ausencias: 
acumulables o no.

• Gestión del crédito de días

• Gestión de enfermedades

• Vista completa de las ausencias
de todo el equipo

• Gestión de diferentes
calendarios(pueden ser
diferentes por centro y/o pais)

• Work flow de aprobación

• App para Móviles.

Volver a 
los 

procesos



Beneficios de gestión de ausencias

• Reduce el número de errores/incidencias en más del 80%

• Reduce el tiempo dedicado a la gestión de mails en más del 80%.

• Aumenta la imagen de marca entre los empleados

• Reduce el papel en más del 80%

• Reduce el tiempo del empleado final en búsqueda de información y envío de mails

Volver a 
los 

procesos



Selección y On-boarding
Selección y Onboarding

• Worflow de peticiones de cobertura
vacante

• Publicar vacantes online

• Candidatos Internos/externos

• Multiposting

• Integración con LinkedIn

• Gestión y comunicación de candidatos

• Filtros y contratación

• Proceso de plan de acogida a los 
contratados.

• Analitica interactiva y reporting

Volver a 
los 

procesos



On-Boarding

FUNCIONALIDADES PARA HR
• Definición de «itineario» como una secuencia 

de acciones a realizar
• Asignación de itineario (automatica o manual)
• Monitoricacion de la Ejecucion del itineario 
• Añadir acciones como excepción para un 

participante específico 
• Posibilidad de to diferenciar «itininerios» por rol, 

Posicion o cualquier otro atributo del 
participante

FUNCIONALIDADES PARA EMPLEADO

• Acceso a una home page determinada 

durante todo el proceso de On Boarding

• On Boarding Checklist Widget

• Permanece conectado con Tareas a 

completar, personas / manager con quien 

conectar, feedback etc.

• Eventos administrativos

• Cursos

• Revisión Médica

• ...

FUNCIONALIDADES PARA MANAGER
• Monitor del OnBoarder con una nueva pestaña en 

«My Team» view
• Añadir acciones como excepcion para  

especificos participantes

Volver a 
los 

procesos



Beneficios de selección

• Ahorro de tiempo  y dinero al publicar a través de MULTIPOSTING en todos 
los portales de empleo deseados desde un único sitio

• Información actualizada continuamente y la misma para todos lo usuarios, lo 
que reduce el tiempo en la búsqueda del mejor candidato y reduce los 
errores en la gestión de la información

• Informes y analíticas centralizadas para tomar las mejores decisiones sobre 
los candidatos y las fuentes de reclutamiento

• Cumplimiento de la RGPD de forma automática, tanto  en borrado por 
obsolescencia, como anonimización o mensaje de protección de datos

• Al formar parte de una suite completa de rrhh los candidatos internos 
quedan incluidos en los procesos, por lo que aumenta el éxito de la 
cobertura de la vacante y mejora la motivación de los empleados

• Al incluir los procesos de on-boarding directamente, conectamos con el 
resto de procesos del departamento de rrhh reduciendo tiempo

Volver a 
los 

procesos



Training

2
8

20%

100%

Planificacion Formativa

TÉCNICAS PARA LA INNOVACIÓN  EN EL ÁMBITO ACADÉMICO

LIDERAZGO

ADVANCED FINANCIAL ACCOUNTING TOPICS

ADVANCED CREDIT RISK ANALYSIS

Training
• Recopilar Necesidades formativas
•
• Planificación y presupuestos

• Gestion de cursos y ediciones

• Calendarios e inscripciones

• Asistentes y costes

• Evaluación de satisfacción

• Evaluación a los asistentes

• E-Learning: add-on opcional, carga de 
contenidos AICC, Tin Can (xAPI), SCORM, cmi5.

• Integración con otras plataformas e-learning.

• Gamificación

• Control certificaciones

Volver a 
los 

procesos



Beneficios de formación

• Alinear la estrategia de la compañía con los perfiles de sus empleados

• Planificar la formación permitirá realizar las acciones formativas con mayor impacto en la organización, 
maximizando la rentabilidad del presupuesto de formación

• La formación on-line permite a los empleados acceder a la formación en cualquier momento y lugar 
favoreciendo el desarrollo y la retención del TALENTO interno

• Mejorar continuamente la formación realizada a través de los cuestionarios de satisfacción

• Controlar la revisión de las certificaciones y su renovación

• Reducción del tiempo de generación de informes, analíticas y comunicación con Fundae

Volver a 
los 

procesos



Feedback continuo Feedback Continuo:

• Ayuda a las organizaciones modernas a 
través de feedbacks informales, 
continuos y  compartidos con sus 
empleados

• Contribuye a mejorar el compromiso, 
aumentando la contribucion del 
empleado en mejorar la vida laboral y 
ser más visibles en la organización

• Ejemplos:
Gracias
Menciones
Recomendaciones
Validaciones
Creditos
Enhorabuenas

• Gamificación, reglas de puntuación
basadas en feedbacks y premios a 
obtener configurables

• Reglas de visualización configurables

Volver a 
los 

procesos



Beneficios de Feedback continuo

• Contribuye a mejorar el compromiso del empleado

• Favorece la interacción entre las personas mejorando la colaboración entre las personas

• Aumenta de forma exponencial el Big Data en la organización para tomar las mejores decisiones 
en base a los perfiles de cada empleado 

• Visión 360 continua de los empleados

• Favorece el conocimiento de los equipos y personas de la organización

• Aumenta la productividad de los empleados

• Mejora el clima laboral 

Volver a 
los 

procesos



Performance
Gestión de la Evaluación:

Herramienta colaborativa

Evaluation por competencias-
Cuestionarios

Evaluacion por objetivos

Gap analysis

Overall evaluation

Calibración

Procesos flexibles.

Kpis-Reporting

Volver a 
los 

procesos



Evaluacion del equipo y 360 º
Gestión de la Evaluación:

Evaluacion masiva del equipo

Varios evaluadores-pesos

Con comportamientos o items

Escalas de jucio customizables

Multirproceso

Una sola tarea para evaluar a todo
el equipo

Calibración en el momento de la 
evalución

Volver a 
los 

procesos



Beneficios de evaluación

• Permite alinear a las personas en el puesto correcto en el momento correcto

• Permite la detección de las necesidades de desarrollo para la mejora continua en el puesto

• Ayuda a la retribución justa tanto en variable como en cambios consolidados en el paquete 
retributivo

• Mejora la colaboración y la interacción entre el manager-empleado y compañeros

• Mejora el clima laboral

• Aumenta el sentimiento de pertenencia y la imagen de marca entre los empleados

Volver a 
los 

procesos



Survey

Encuestas

Cuestionarios flexibles

Edición de cuestionarios y vista previa

Publicación de encuestas

Estadísticas de respuesta.

Participantes anónimos

Integrado con modulo de Evaluación, 
Formación y Selección

Volver a 
los 

procesos



Beneficios de survey

• Mejora del clima laboral

• Mejora continua de los procesos

• Mayor sentimiento de pertenencia e involucración de los empleados

• Mejora de la productividad 

• Ahorro de tiempo y dinero

• Descubrir y atajar problemas desconocidos a tiempo con el consiguiente ahorro

• Disminuye la rotación 

Volver a 
los 

procesos



Sucesión y carrera
Sucesión y Carrera

• Identificar, fijar y preparer los 
líderes del mañana

• Construir una lista de líderes

• Planes de Carrera individuales

• Monitorizar el avance y riesgos

• Búsqueda de mejores candidatos

Volver a 
los 

procesos



Beneficios de sucesión y carrera

• Alinear la estrategia de la empresa con las personas 

• Disminuye la tasa de rotación mediante la motivación por el acceso a puestos de mayor 
responsabilidad 

• Ayuda a retener y atraer el TALENTO  mediante la mejora continua 

• Aumenta el compromiso y la PRODUCTIVIDAD 

• Refuerza más todavía la imagen de MARCA de la compañía

Volver a 
los 

procesos



Continuous talent development

GESTIÓN DEL TALENTO

Editor de matrices de talent

Matrices interactivas

Búsqueda de talent y perfiles

Acciones de desarrollo y plan de 
iniciativas

Monitorización de la efectividad.

Volver a 
los 

procesos



Beneficios de la gestión continua del talento

• Rápido y visual análisis de la organización o colectivos concretos

• Resultados simples y objetivos

• Rápida detección del potencial, de reemplazos o necesidades organizativas

• Permite analizar la evolución de las personas y colectivos en la organización y aplicar las acciones 
correctoras necesarias 

• Permite aplicar las acciones necesarias a cada colectivo en cada momento, ayudando a definir el 
plan de inversión de la organización en las acciones con mayor impacto y beneficio en las 
personas y por tanto en la empresa.

Volver a 
los 

procesos



Salary analysis
ANÁLISIS SALARIA
ANÁLISIS SALARIALES:

• Análisis de equidad interna y 
externa

• Politica y estudios salariales

• Matrices de mérito

• Escenarios de simulación, ajustes
y presupuesto.

Volver a 
los 

procesos



Beneficios del análisis salarial

• Mejora la igualdad en la organización

• Mejora la productividad

• Mejora la retención mediante la equidad externa

• Costes reducidos con respecto a otras soluciones

• Ahorro de tiempos en la recopilación de información y en la aplicación de los resultados

Volver a 
los 

procesos



Pay Review
REVISIÓN SALARIAL

 Programas de revision de 
salarios y bonus

 Incremento salarial basado en
recomendaciones de los 
manager

 Feedback de los procesos de 
evaluación y matrices de mérito

 Autorización de propuestas por
workflow

Volver a 
los 

procesos



Beneficios de la revisión salarial

• Hace participe al manager en el proceso de revisión salarial lo que hace de este un proceso  
más justo y equitativo

• Favorece la retención  del talento y la motivación de lo empleados

• Ajusta el presupuesto de cada departamento

• Consigue la trazabilidad y transparencia de proceso lo que favorece el sentimiento de 
“justicia interna” y reduce conflictos

Volver a 
los 

procesos



Reglamento General de Protección de Datos

Clean Identifying Personal 
Info

• Anonimización de los datos de 
ex-empleados

• Banner informativo a 
empleados sobre tratamiento
de los datos

• Auditoria de los datos

• Borrado de datos obsoletos
seleccionados.

• Portabilidad de los datos en 
formato inteligible

• Kpi navegables

RGPD:

Volver a 
los 

procesos



Beneficios de la RGPD

• Completa trazabilidad de los datos de las personas  en una única plataforma

• Reduce el tiempo y por tanto el coste en la correcta aplicación de la normativa

• Reduce el tiempo de respuesta ante cualquier inspección

Volver a 
los 

procesos



Tecnología: algunas características

• Web based 
• Solución Modular Completa
• Multi-Idioma
• UNICODE 
• Multi-Navegador
• Tres Capas de Arquitectura DNA
• Soporta Oracle y  SQL Server DBMS
• Repositorio preparado para una alta configuración de la solución
• Programable SDK
• Sistema de reporting integrado.  

Volver a 
los 

procesos



Conclusión – Principales ventajas de Talentia HR

• FLEXIBILIDAD: en el licenciamiento y en el desarrollo de nuevas funcionalidades específicas

• INDEPENDENCIA: del cliente para utilizar y modificar la plataforma

• PROFUNDIDAD FUNCIONAL: la misma plataforma para cubrir los procesos de TALENTO 
desde la captación, el desarrollo, la retención y retribución. Alta capacidad de 
parametrización de los modelos tanto del cliente como de las principales consultoras del 
mercado.

• EXPERIENCIA DE IMPLANTACIÓN:  de más de 25 años

• FABRICANTE E IMPLANTADOR: acceso directo a fábrica para cualquier desarrollo-mejora

• TCO REDUCIDO con respecto a otras soluciones
• MULTINACIONAL CON PRESENCIA LOCAL Y SOLUCIÓN PREPARADA PARA ÁMBITOS 

INTERNACIONALES: multimoneda, multipaís, multiidioma

• REPORTING INTEGRADO CON BI ESTANDAR DE MERCADO: Bo y Bi Oracle

Volver a 
los 

procesos


